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CLUB DE NATATION LORETEVILLE VAL-BÉLAIR

Le CNLVB est à la recherche d’un entraîneur-chef à compter de septembre 2009.

L’entraîneur en chef supervise le groupe d’entraîneurs du CNLVB. Il s’assure que les nageurs ont un programme d’entraînement adéquat, incluant les nageurs sous sa propre responsabilité. Il s’assure de la participation des nageurs du CNLVB pour chacune des compétitions et en fait le suivi. 

De plus, il seconde les membres du conseil d’administration en assistant à toutes les réunions. Il doit faire preuve d’un leadership positif et communique efficacement avec tous ses interlocuteurs (membres du c.a., nageurs, représentants des différentes instances en natation, etc.). 

Principales tâches

1) Superviser les entraîneurs qui sont sous sa responsabilité :

· Assister les membres du conseil d’administration lors de l’embauche des entraîneurs;

· S’assurer que les entraîneurs ont le niveau de formation requis pour exercer leurs responsabilités;

· Effectuer le suivi de la présence des entraîneurs et gérer les remplacements, au besoin;

· Gérer toute situation problématique concernant les entraîneurs (ex : plainte de parents)
· Élaborer le plan annuel d’entraînement pour chacun des niveaux de natation et le communiquer aux entraîneurs au début de chaque année;

· Effectuer le suivi du plan annuel d’entraînement de façon régulière auprès de chacun des entraîneurs;

· Préparer et animer des réunions avec les entraîneurs au cours de l`année de natation;
· Organiser des camps d’entraînement intensif.

2) Assurer l’entraînement des nageurs des niveaux P1, P2 et Développement 11 ans et plus :

· Élaborer le plan d’entraînement hebdomadaire pour chacun des niveaux;

· Superviser tous les entraînements;

· Effectuer le suivi de chacun des nageurs sous sa responsabilité.
3) Organiser et superviser la participation des nageurs à chacune des compétitions :

· Effectuer la sélection des compétitions auxquelles chacun des niveaux de natation sera représenté;

· Communiquer par écrit aux parents les coordonnées de chacune des compétitions au moins 14 jours avant l’événement;

· Transmettre aux personnes (entraîneurs) et autorités (directeurs de rencontre et C.A) concernées la liste des nageurs inscrits aux compétitions sélectionnées.
4) Assurer un soutien au conseil d’administration en vue d’une saine gestion :

· Participer à la mise à jour de la liste officielle des nageurs en signalant tout changement (arrivée ou départ) à la personne responsable de la tenue du registre des nageurs;

· Effectuer l’affiliation du CNLVB auprès des différentes instances;

· Participer activement à la transmission d’information concernant le CNLVB, notamment en rédigeant une chronique sur le site web du Club, en diffusant de l’information dans le journal SPLASH et les statistiques de chacune des compétitions des nageurs du club;

· Assister à chacune des réunions des membres du conseil d’administration;

· Rédiger un rapport annuel qui sera présenté à l’assemblée générale annuelle.

Vous devez avoir votre certification de sauveteur national.
Le salaire et les conditions sont à discuter selon votre expérience.

Veuillez envoyer votre CV à l’attention de Andrée Fournier, andreef@oricom.ca,

avant le 4 septembre 2009.

